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OGGETTO: DGRV n. 1923 del 23/12/2015. Macroarea dvi Medicina Fisica e
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Riabilitazione. Assegnazione budget anno 2017 e contenuti specifici
dell’accordo contrattuale. ‘

Facendo seguito alla DGR n. 1923 del 23/12/2015 con la quale la
Regione Veneto ha assegnato alle Aziende Ulss le quote di budget per il biennio

2016-2017 per lattivita specialistica ambulatoriale privata accreditata, con la

presente nota si assegna a codesta struttura il budget per 'anno 2017 per la
macroarea di Medicina Fisica e Riabilitazione confermando i contenuti specifici
dell'accordo contrattuale gia definiti per 'anno 2016.

Nello specifico codesta struttura accreditata & chiamata a:

concorrere con I'Azienda ULSS, in maniera progressiva nell'arco di tre anni, al
raggiungimento dell'obiettivo di massimo 4 prestazioni per abitante;

attenersi alle disposizioni relative alla prescrivibilita ed erogabilita delie
prestazioni specialistiche a carico del SSN introdotte dal Decreto del Ministro
della Salute 9 dicembre 2015, dal Decreto del Direttore della Sezione Attuazione

- Programmagzione Sanitaria n. 1 del 14/01/2016 e successiva circolare aziendale

prot. n. 18862 del 07/03/2016;

concorrere con ['Azienda Ulss alla realizzazione dell'appropriatezza
prescrittiva/erogativa tramite [l'applicazione dei criteri regionali e aziendali
contenuti nelle linee guida e nei percorsi diagnostico terapeutici. Si richiama a
tal proposito la Delibera del Direttore Generale n. 252 del 26.2.2015 con la
quale sono state adottate le “Linee guida relative ai percorsi ambulatoriali
standardizzati di riabilitazione per il trattamento delle patologie acute e post-
acute”;




-> articolare in dodicesimi nell'anno solare la calendarizzazione delle prestazioni
a budget;

> gestire le agende delle visite unicamente attraverso il CUP dell'ULSS, con
calendarizzazione per dodicesimi “distinta per classi di priorita”;

- concorrere con I'Azienda Ulss al mantenimento dei tempi di attesa entro i
parametri fissati dalla Regione in tutte le classi di priorita previste, partecipando
anche alla compilazione e alla verifica di correttezza dei flussi relativi ai tempi di
attesas,

- rispettare, conseguentemente, come stabilito dalla DGR 320/2013 in
materia di liste di attesa, ail’atto delia prenotazione, ia classe di priorita
indicata nelle prescrizioni che contengono “prime visite”, garantendone
Perogazione entro i tempi previsti;

- garantire, nel’ambito del budget assegnato, il rapporto prestazionale

corrispondente almeno all'80% di ‘“visite/prestazioniftest” che richiedono la
nresenza del fisicterapista & 2 non pitt del 20% di prestazioni di “terapia fisica”
ovvero effettuate con l'ausilio di attrezzature, con una elasticita massima di
sforamento dell'1% del tetto delle prestazioni di terapia fisica, fermo restando il
budget complessivamente assegnato. Nell'allegato accordo contrattuale é
riportato il corrispondente ammontare economico. Non verranno remunerate le
prestazioni di terapia fisica che, da verifica fatta a consuntivo, risulteranno

erogate in supero al relativo ammontare economico assegnato;

- orientare l'attivita per il 50% verso la presa in carico delle patologie acute e post-
acute e per il 50% verso patologie croniche, secondo PDTA approvati con la
sopracitata Delibera del Direttore Generale n. 252/2015;

- rispettare I'obbligo previsto dalla L.R. 23/2012 — art. 15 — di rendere pubblico
quanto percepito dal SSR. Per le persone giuridiche pubblicazione, nel proprio
sito internet, dei bilanci annuali, nei cinque anni successivi all'erogazione del
finanziamento; per le persone fisiche affissione nella sede di adeguato
prospetto.

La pubblicazione deve avere le caratteristiche della completezza, adeguatezza e
accessibilita (apposito link dedicato alla trasparenza). L'Azienda ULSS avviera i
controlli quanto prima e applichera, previa diffida, le sanzioni amministrative
pecuniarie previste dalla legge.

Per contro L'Azienda Ulss 6 si impegna a:

-> monitorare, tramite il CUP Manager, con riferimento a ciascuna struttura, la
pianificazione delle agende delle visite, al fine di garantire il mantenimento del
100% delle stesse a CUP;

- monitorare, tramite il CUP Manager, il rispetto dei tempi di attesa e la media dei
giorni oltre soglia;

-> ‘riservare” all’esclusiva prenotazione da parte dell’erogatore la percentuale
massima del 3% delle prestazioni inserite a CUP. Le prime visite non possono
essere riservate. Ciascuna struttura pianifichera congiuntamente con il CUP
Manager la modalita di presa in carico degli assistiti e verranno definite le
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modalita di monitoraggio, da parte dell'Azienda ULSS, delle prese in carico
effettuate.

Cid premesso, si trasmette, in allegato alla presente:

- la scheda relativa a codesta struttura che riporta limporto di
budget assegnato per I'anno 2017 per la macroarea di Medicina
Fisica e Riabilitazione;

- l'allegato all’Accordo Contrattuale di cui alla DGR 1765 del
28/08/2012, che riporta la tipologia e il volume delle prestazioni
attualmente inserite a contratto per 'anno 2017.

Si ricorda infine che, allo stato, esaurito il budget assegnato con la
presente nota, codesta struttura non ha pil titolo per erogare prestazioni con
oneri a carico del SSN.

. In caso di esaurimento del budget assegnato, al fine di non contabilizzare
e fatturare attivita in supero, si invita quindi codesta struttura a non utilizzare
ulteriori prescrizioni effettuate su “ricetta rossa” efo dematerializzata, e di
conseguenza a non incassare il ticket g, per conto deil'Ulss, ia quota fissa.

Comportamenti non conformi a quanto sopra specificato sono considerati
inadempienza contrattuale di cui si terra conto in sede di stipula dei successivi
accordi contrattuali.

Distinti saluti.

Il Direttore Generale
Dr. Domenico Scibetta

Ufficio rapporti con accreditati {ex ulss 16)

Responsabile del procedimento; Dottssa Luisa Tenislo

Tel 049/8214707- 8214733 - 8214800- Fax 049/8214711 e-mail: convest.ulss18@aulssb veneto.it
Via Scrovegni, 14 - 35131 PADOVA .

Orario di ricevimento: da lunedi 2 venerdi 09.00 ~ 12.30

Budget2017_FKT.doc
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Allegato all’Accordo Contrattuale

TRA AZIENDA ULSS N. 6 - EUGANEA - E L’EROGATORE PRIVATO ACCREDITATO

ACCORDO CONTRATTUALE EX DELIBERAZIONE AZIENDALE N. 917 DEL 21/09/2016 E N.....

PRESTAZIONI in CONTRATTO

ISTITUTO SONCIN SAS - 601201 -

ACCORDO CONTRATTUALE RELATIVO AL PERIODO DAL 01/01/2016 AL 31/12/2017

VOLUME ANNO: 2017

Prestazioni Volume annuale
Branca prestazioni
specialistica | Codice Definizione Tariffa Numero Euro
Euro prestazioni
Medicina -Visite; Da Almeno I’'80% | 623.086,57
Fisica e -Terapie con | N.T. (vedi lettera di
Riabilitazione fisioterapista vigente | assegnazione)
“attivo”;
- Test;
(prestazioni
della branca 56
di cui all'allegato
B) N.T. vigente
escluse quelle
del punto
seguente)
93.35.2 | -Prestazioni con | Da Non pia del| 42.361,79
93.35.3 | I'ausilio di{ N.T. 20% (vedi
93.35.5 | attrezzature vigente | lettera di
93.39.4 | (prestazioni assegnazione)
93.39.5 | della branca 56
93.39.6 | di cui all’allegato
93.39.7 { B) N.T. vigente
93.39.8 | come da codici 1% elasticita
93.39.9 | indicati) massima di
93.40.3 sforamento
93.40.4 pari a €
99.99.2 2.229,57
99.99.3
TOTALE ! / / 1 665.448,36

-1l presente schema riassume le prestazioni sanitarie ambulatoriali che rientrano nel contratto tra
Aulss e soggetto erogatore secondo il presente Accordo Contrattuale.




